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ISTITUTO COMPRENSIVO “RENATO GUTTUSO”
Via Ischia n. 2 90040 —Villagrazia di Carini (Pa)
Telefono 091/8674901-Fax.091/8676907
Email: paic86000d@istruzione.it

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA AL PROTOCOLLO DI INTESA IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2020/21
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’ art.40 del D.Lgs n.165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnico- finanziaria;

PREMESSO che I’ipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del fondo di istituto cui si
riferisce la presente relazione tecnico — finanziaria, ¢ stata sottoscritta tra le Rappresentanze
sindacali Unitarie d’istituto e il Dirigente Scolastico in data 05/07/2021
VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni ¢ integrazioni, sulla tutela
della liberta e della dignita dei lavoratori e della attivita sindacale;
VISTA la Legge 146/90;
VISTO l’art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I’attivazione di
autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;
VISTO I’art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica
ai Capi d’Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;
VISTO I'accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie ( R.S.U.);

VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa
Indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 € s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale
sotto 1’aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTA I’approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS;

VISTO I’art. 1321 del codice civile - il Contratto ¢ I'accordo di due o piu parti per costituire,
regolare o estinguere tra loro un rapporto giuridico patrimoniale.

VISTO [P’art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: I. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3.
L'oggetto;4. La forma;

VISTO il C.C.N.L.2018;
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VISTA l’intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e
delle rispettive responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue
I’obiettivo di contemperare D’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare I’efficacia e 1’efficienza dei

servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti s’impegnano reciprocamente al rispetto
della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali,
definite nei piani delle attivitd predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

Vista che I’assegnazione per il fondo di istituto comprensive delle economie e del fondo per la

valorizzazione del personale € pari ad € 51.501,38;

Vista che I'assegnazione per le funzioni strumentali & di € 3.937,96;

Vista che I'assegnazione per gli incarichi specifici & di € di € 3.096,17,

Vista che I'assegnazione delle ore eccedenti comprensiva delle economie & di € 6.715,58

Vista che I'assegnazione dei fondi area a rischio comprensiva delle economie & di € 1.033,52

Vista che |'assegnazione del fondo per attivita complementari di ed. fisica & di € 1.712,32

Considerato che la Relazione tecnico-finanziaria del contratto integrativo si ispira ai principi della
corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, del rispetto della compatibilita
economico finanziaria, della facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della
trasparenza nei confronti del cittadino ¢ utente e che ¢ altresi, finalizza a supportare la delegazione
trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei
contenuti del contratto sottoposto a certificazione; e a supportare gli organi di controllo con un
omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo
organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo; a fornire al cittadino / utente, che ha accesso a
tali atti nell’albo del sito web delle Amministrazioni, la piena visibilita e confrontabilitad dei
contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Si puntualizza che gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono
essere considerati perfettibili ed aggiornabili in relazione all’evoluzione delle disposizioni
legislative e contrattuali di primo livello oltre che alla luce delle esperienze applicative che ne
deriveranno.
Considerato che il fondo di € 55.985,22 viene decurtato dall’indennita del DSGA e dalla quota
relativa alla sua sostituzione che ammontano complessivamente ad € 4.483,84 I’'importo da
contrattare ¢ di € 51.501,38

e Visto il contratto integrativo d’istituto per I’anno scolastico 2020/21, relativo
all’utilizzazione del fondo dell’Istituzione scolastica, stipulato trail Dirigente Scolastico
e le RSU della scuola come di seguito illustrato ;
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Attivita funzionali da realizzare per I’anno 2020/21 :

Parte economica

51.501,38 budget
1.030,03 2% riserva
50.471,35 98% Fondo
34.320,52 68% docenti
16150,83 32% ATA
Tabella A

UNITA' ore totale
Ore aggiuntive di insegnamento in progetti
PTOF a.s. 2020/21 230 35,00| 8.050,00
Ore funzionali di insegnamento in progetti
PTOF A.S. 2020/21 60 17.50| 1.050,00
Commissione orario primaria 5 50 17.50 875,00
Commissione orario secondaria 2 40 17.50 700,00
Coordinatori dipartimento i | 40 17.50 700,00
Coordinatori di classe secondaria 14 210 17,50| 3.675,00
Tutor docenti neo assunti 3 24 17.50 420,00
Referente sito web 1 30 17.50 525,00
Referente educazione civica 1 50 17,50 875,00
Coordinatori interclasse ed intersezione 6 90 17,50 1.575,00
Referente contrasto alla dispersione e
interventi per alunni BES 1 30 17,50 525,00
Coordinatore segmento primaria 1 30 17.50 525,00
Referente promozione attivita dell’istituto 1 30 17,50 525,00
Referente bullismo e cyberbullismo 1 20 17.50 350,00
Referente Invalsi 1 10 17.50 175,00
Referente trinity 1 10 17,50 175,00
Referente covid di istituto 1 60 17.50| 1.050,00
Totale 21.770,00
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Tabella B

responsabili plesso

vicario 1 100 17,50| 1.750,00

2° collaboratore 1 230 17,50 4.025,00

Responsabile di plesso vanni Pucci 1 70 17.50| 1.225,00

Responsabile Plesso Mazzarella 1 50 17,50 875,00

Responsabile Plesso Nazionale 1 50 17,50 875,00

Responsabile Plesso Bivio foresta 1 50 17,50 875,00

Responsabile plesso SS.113 n.171 1 40 17,50 700,00

Vice responsabile plesso Vanni Pucci 1 30 17.50 525,00

Vice responsabile plesso Mazzarella 1 25 17.50 437,50

Vice responsabile plesso Bivio foresta 1 30 17.50 525,00

Vice responsabile plesso $5.113 n.171 1 15 17.50 262,50

Vice responsabile plesso Nazionale 1 25 17.50 437,50
12.512,50

Tabella D

SEGRETERIA unita ORE

Intensificazione 6 190 14,5 2755,00

straordinario 6 177 14,5 2.566,50

5.321,50

tabella E

COLLABORATORI SCOLASTICI unita

Intensificazione 16 200 12,5 2.500,00

straordinario 16| 665 12,5 8.312,50
10.812,50

totale FIS

tabella A+B ( docenti) 34.282,50

tabella D+E ( ATA) 16.134,00

Totale 50.416,50
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ATA

BUDGET

ore

3.096,17

Incarichi specifici

didattica

Coll. Scolastici Intensificazione per
servizi esterni/fotocopie e supporto

200| 12.50 2.500,00

Assistenti amministrativi-

sicurezza

Intensificazione per supporto PTOF e
servizi supporto sistema gestione

594,50

41| 14.50

totale

3.094,50

funzioni strumentali

unita

BUDGET 3.937,96

Innovazione didattica e tecnologia

1 1.312,65

Inclusione

1 1.312,65

Interventi a sevizio per gli studenti

1 1.312,65
3.937,95

Per quanto sopra esposto il D.S.G.A. attesta la compatibilita finanziaria tra le somme disponibili e
le somme da utilizzare con il seguente riepilogo dimostrativo

Disponibilita Finanziaria

Spesa

Budget Fls e Valorizzazione | € 55.985,22 | attivita di insegnamento e funzionali 34.282,50

del Merito - 2020/21

Lordo dipendente
Personale ATA 16.134,00
Indennita di Direzione quota variabile 4.050,00
Indennita di Direzione sostituzione 433,84
DSGA

Totale complessivo lordo

dipendente 55.985,22 3.454.900

Budget Funzioni 3.937,96 | Funzioni strumentali 3.937,95

strumentali

Budget incarichi specifici 3.096,17 | Incarichi specifici 3.094,50
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Totale Risorse I 63.019,35 ‘ ‘ 61.932,79 |

Villagrazia di Carini, 05/07/2021 11 Direttore S.G.A.

Dott.sga Antonia Tudisca

o oA



