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Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scunola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
¢ competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6..A41
— Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzgione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” di adesione per la seconda annualita

TITOLO PROGETTO: "COMPETENZE AL CENTRO!"
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235

CUP: E24D25000370007

OGGETTO: AVVISO UNICO INTERNO/ESTERNO SELEZIONE PERSONALE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI e TUTOR, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "
COMPETENZE AL CENTRO!" - Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 -
CUP: E24D25000370007
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art.43-

48 attivita negoziale;

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753 del 28/12/2018, concernente “Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana";

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istituzione e del merito n. 176 del 30 agosto 2023 Agenda Sud.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per ['apprendiments” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola ¢ competenze 2021-20277, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO T’avviso pubblico prot. 9507 del 22.01.2025 - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023,
n. 176 — “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualita;

VISTA 1Ia delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 06 dicembre 2023 di adesione dell’istituto agli avvisi relativi al

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto dell’11 febbraio
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2025 di candidatura al progetto di cui all’avviso pubblico prot. 9507 del 22.01.2025 _Agenda sud seconda annnalita

e di approvazione dei moduli in esso previstiy

VISTA la delibera n. 04 del Collegio Docenti del 23 novembre 2023 di adesione agli avvisi di cui al PN “Scuola
e competenze” 2021-2027 e la delibera n.3 del Collegio dei Docenti del 10 febbraio 2025 di candidatura al progetto
di cui all’avviso pubblico prot. 9507 del 22.01.2025 Agenda sud seconda annualita e di approvazione dei moduli

1n esso previstiy

VISTA la candidatura prot. n. 28580 del 21/02/2025 con la quale I'Istituto Comprensivo “Renato Guttuso” ha
richiesto il finanziamento del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 dal titolo COMPETENZE AL
CENTRO!;

VISTA la lettera di autorizzazione MIM - Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 relativa

all’autorizzazione del progetto dal titolo “Competenge al centrol” per un importo complessivo di €. 67.140,00;

VISTA 1la delibera n. 9 del Collegio dei docenti del 08.05.2025 di partecipazione al progetto di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — Avviso pubblico prot. 9507 del 22.01.2025

Agenda sud seconda annualita “Competenze al centro!”;

VISTA 1la delibera n. 2 del Consiglio di istituto del 09.05.2025 di partecipazione al progetto di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — Avviso pubblico prot. 9507 del 22.01.2025

Agenda sud seconda annualita “Competenze al centro!”;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto “COMPETENZE AL CENTRO!" - Codice
identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI1-2025-235 - CUP: E24D25000370007 — prot. n. 11798 del
19.05.2025;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 telativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
regolamento (UE) n. 1304/2013relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della

legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;
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VISTA la nota MIUR prot. 11805 del 13.10.2016 “Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) — programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Iapprendimento” 2014-2020 —

INFORMAZIONE E PUBBLICITA — Disposizioni”;

VISTA la guida illustrativa PN Scuola e competenze 2021 — 2027,

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2021-2027;
VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2025/2026 i seguenti moduli

formativi previsti dal progetto:

Sottoazione Progetto Titolo Modulo N. ORE
30
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-S1-2025-235 | L'officina delle parole con mensa
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 30
Storie in parole e
immagini con mensa
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 30
Le parole prendono
vita con mensa
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 English lab 30
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 con mensa
English adventure
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 30
Matemagia
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 Con Tensa
Conto ergo sum
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-235 30
STEM lab
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI1-2025-235 con mensa
Robomatica

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

RITENUTO che IIstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
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procedure:

- avviso interno per ricognizione del personale interno all’Istituzione

- avviso esterno rivolto a personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime) o, ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, per
il conferimento dell’incarico concontratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 0, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001,al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

VISTO il Regolamento per gli incarichi individuali ad esperti interni ed esterni adottato con delibera del Consiglio
di Istituto n. 1 del 26 aprile 2023 (prot. 6706 del 26 aprile 2023)

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

DATO ATTO che ¢ necessario concludere le attivita in oggetto entro il 30.12.2026.

EMANA

Il presente avviso unico interno/esterno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di

curricula, di:
a) Esperto per singolo modulo

b) Tutor per singolo modulo

Il presente Avviso ¢ rivolto al PERSONALE INTERNO ed ESTERNO all’Istituto.
Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Progetto: ""Competenze al centro!"

Figure Compenso
Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari Professionali
richieste

L'officina delle parole
1l modulo intende arricchire il vocabolario degli studenti, n. 1 Esperto con laurea 70 euro/h
migliorando la loro capacita di esprimersi con maggiore magistrale inerente al lordo stato
precisione e varieta. Attraverso attivita ludiche e percorso, con
coinvolgenti, gli alunni esploreranno nuovi termini, 30 20 alunni della | competenze specifiche
imparando a utilizzarli in contesti diversi e ad arricchire i |(con mensa)| scuola primaria
propri testi scritti e orali.
Gli obiettivi principali del percorso sono: ampliare il 30 euro/h
lessico, migliorare la comprensione dei significati delle n. 1 Tutor lordo stato
parole e favorire l'uso appropriato del linguaggio in vari
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contesti comunicativi. Le metodologie didattiche adottate
includono giochi linguistici, letture guidate, attivita di
scrittura creativa e l'utilizzo di mappe concettuali. In
particolare, verranno utilizzati esercizi di associazione e
contestualizzazione di nuovi termini, stimolando anche il
lavoro di gruppo per favorire la collaborazione e il
confronto tra gli studenti. II modulo mira a rendere
l'apprendimento del lessico un'esperienza divertente e
stimolante, creando un ambiente di apprendimento
dinamico e interattivo.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

Storie in parole e immagini

Il modulo si propone di ampliare e consolidare le
competenze di lettura, comprensione e rielaborazione del
testo, attraverso attivita creative e coinvolgenti legate al
mondo del graphic novel e dello storytelling. Gli alunni
saranno guidati nell'analisi di testi narrativi, con 'obiettivo
di sviluppare abilita interpretative e critiche, migliorando
la loro capacita di comprendere il messaggio e di
rielaboratlo in modo originale.

Gli obiettivi principali sono: potenziare la comprensione
del testo scritto, stimolare la capacita di rielaborazione e
scrittura creativa, favorire lutilizzo delle tecniche di
storytelling e narrazione visiva.

Contenuti e attivita saranno la lettura di testi narrativi, la
scrittura creativa, la creazione di storie con particolare
attenzione all'uso delle immagini come supporto alla
narrazione.

Gli studenti lavoreranno in gruppo per creare e presentare
i propri progetti, al fine di favorire la cooperazione e il
confronto.

Il progetto mira a stimolare la fantasia degli alunni,
offrendo loro strumenti per esprimere e¢ comunicate in
modo creativo attraverso il linguaggio scritto e visivo.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

(con mensa)

20 alunni della
scuola primaria

. 1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
percorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato

Le parole prendono vita

I modulo ¢ finalizzato al consolidamento e al
potenziamento  delle  competenze  di  lettura,
comprensione, rielaborazione e rappresentazione del
testo. Gli studenti saranno coinvolti in attivita che 1
guideranno  nellinterpretazione di  testi narrativi,
nell’approfondimento del loro significato e nella
realizzazione di performance teatrali, favorendo cosi un
apprendimento dinamico e creativo.

Gli obiettivi principali sono il miglioramento delle capacita
di lettura, di comprensione e rielaborazione del testo e lo
sviluppo delle abilita espressive attraverso il linguaggio
teatrale.

30

(con mensa)

20 alunni della
scuola primaria

.1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
percorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato
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Contenuti e attivita saranno le letture collettive di brani
sceltd, l'analisi dei personaggi e delle situazioni, la
discussione sui temi, la realizzazione di piccole
performance teatrali.

Gli studenti lavoreranno in gruppo per creare e mettere in
scena brevi adattamenti dei testi letti, utilizzando il corpo
e la voce per esprimere emozioni e significati.

1l progetto mira a rafforzare le competenze linguistiche e
comunicative degli alunni, stimolando la loro creativita e
la capacita di lavorare in team.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

English lab

Il modulo intende promuovere le competenze linguistiche
degli studenti, migliorando le loro abilita di comprensione
e la produzione orale e scritta in lingua inglese. Attraverso
attivita coinvolgenti e pratiche, gli alunni impareranno
nuovi vocaboli, frasi e strutture grammaticali.

Gli obiettivi principali sono: potenziare la capacita di
comprendere testi orali e scritti, migliorare 'espressione
orale e scritta, promuovere l'interazione in lingua inglese
in situazioni quotidiane. Le metodologie didattiche
includeranno giochi linguistici, attivita di ascolto, lettura di
brevi storie, canzoni e video, esercizi di conversazione e
scrittura creativa. Inoltre, verranno utilizzati materiali
visivi e tecnologici per stimolare I'apprendimento in modo
dinamico e interattivo, favorendo una partecipazione
attiva e coinvolgente. Il modulo mira a creare un ambiente
di apprendimento divertente, dove gli studenti possano
sviluppare una maggiore confidenza con la lingua inglese.
Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

30
(con
mensa)

20 alunni della
scuola primaria

. 1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
percorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato

English adventure

Il modulo mira a consolidare e a potenziare le competenze
comunicative in lingua inglese attraverso attivita
interattive. L'intento ¢ quello di ampliare il lessico degli
studenti, consolidare le strutture grammaticali di base e
migliorare la comprensione e l'espressione orale e scritta.
Le attivita previste includeranno giochi didattici, letture di
brevi storie, esercizi di ascolto con materiali autentici
(come canzoni o brevi video), discussioni guidate su temi
di interesse quotidiano e la scrittura di testi creativi, come
lettere o brevi racconti.

Particolare attenzione verra posta sull'apprendimento
collaborativo, con attivita di gruppo che favoriscano il
dialogo in lingua inglese, potenziando la pratica delle
funzioni comunicative in contesti reali. Inoltre, sara
utilizzato il metodo dell'apprendimento tramite il gioco,
per rendere l'acquisizione della lingua un processo
divertente e naturale. Le metodologie didattiche proposte
si fonderanno su un approccio comunicativo, con l'uso di

60

(con mensa)

20 alunni della
scuola primaria

.1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
percorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato
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risorse multimediali (video o giochi online), che aiutino gli
studenti a entrare in contatto con la lingua in modo diretto
e immediato.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

Matemagia

1l modulo si pone P'obiettivo di promuovere lo sviluppo
delle competenze logico-matematiche in modo dinamico
e interattivo.

L'obiettivo € consolidare le basi della numerazione, delle
operazioni aritmetiche e delle prime conoscenze di
geometria, sviluppando nel contempo la capacita di
risolvere problemi e il ragionamento logico. Gli studenti
avranno l'opportunita di esplorare concetti matematici
attraverso attivita pratiche, come giochi matematici,
esercizi hands-on e lavori di gruppo su situazioni reali, che
stimoleranno la loro curiosita, creativita e capacita di
applicare la matematica alla vita quotidiana.

Le attivita saranno progettate per rendere la matematica
un'esperienza concreta e coinvolgente. L'approccio
didattico si basera sull'apprendimento attivo e sull'uso di
materiali manipolativi, come forme geometriche, blocchi
logici e strumenti interattivi, che aiuteranno gli studenti a
visualizzare e comprendere meglio i concetti matematici.
Il modulo mira a rendere la matematica divertente e
interessante, permettendo agli studenti di sviluppare un
atteggiamento positivo verso la materia, di acquisire
sicurezza nelle loro capacita e di apprendere in modo
collaborativo, con attivita che promuoveranno il lavoro di
squadra e il confronto tra pari.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

30

(con mensa)

20 alunni della
scuola primaria

. 1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
percorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato

Conto ergo sum

II modulo ha l'obiettivo di consolidate e ampliare le
competenze logico-matematiche, proponendo attivita
pratiche che permettano agli studenti di approfondire
concetti fondamentali. Saranno potenziate le capacita di
calcolo, di risoluzione di problemi e di comprensione di
nozioni di geometria; si puntera a sviluppare il
ragionamento logico attraverso esercizi di crescente
difficolta.

Le attivita proposte includeranno giochi matematici, sfide
di gruppo, analisi di situazioni quotidiane che richiedano
l'applicazione delle competenze matematiche. L'approccio
didattico sara esperienziale e coinvolgente, utilizzando
materiali concreti come manipolativi, forme geometriche
e risorse digitali per rendere la matematica piu tangibile e
facilmente comprensibile. Attraverso l'uso di risorse
pratiche e l'apprendimento attivo, gli studenti potranno
visualizzare i concetti e applicarli in contesti reali,

30

(con mensa)

20 alunni della
scuola primaria

1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
percorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato
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sviluppando una maggiore sicurezza nelle proprie capacita
matematiche.

Inoltre, il modulo favorira la collaborazione tra pari e
stimolera la curiosita, promuovendo il lavoro di gruppo e
il confronto. Gli alunni avranno l'opportunita di esplorare
la matematica non solo come disciplina scolastica, ma
come strumento utile per comprendere e risolvere i
problemi della vita quotidiana, migliorando anche il loro
pensiero critico e la loro capacita di affrontare sfide
complesse.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

STEM lab

Il modulo ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze
logico-matematiche degli studenti attraverso attivita
pratiche e digitali. L'obiettivo ¢ sviluppare il pensiero
computazionale, la capacita di problem solving e di
ragionamento logico.

Durante il percorso, gli alunni acquisiranno le basi del
coding, comprendendo concetti fondamentali come
sequenze, istruzioni, cicli e condizioni. Ultilizzando
ambienti di programmazione, gli alunni avranno
l'opportunita di creare semplici algoritmi, sviluppare
giochi, animazioni e storie interattive. Il corso
comprendera anche attivita di coding unplugged, che
permetteranno di lavorare sulla logica computazionale
senza l'uso di dispositivi, rafforzando cosi la capacita di
astrazione e la comprensione dei processi logici.

Le attivita proposte includeranno esercizi pratici, sfide di
programmazione, progetti creativi individuali e di gruppo,
nonché momenti di riflessione e confronto.

La metodologia adottata sara basata sull’apprendimento
attivo ed esperienziale, con un approccio che permetta agli
studenti di esplorare, sperimentare e costruire soluzioni in
modo creativo.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

30

20 alunni della
scuola primaria

1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
petcorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato

30 euro/h
lordo stato

Robomatica

Il modulo si propone di rafforzare le abilita matematiche
attraverso un approccio innovativo basato sulla robotica
educativa. L’integrazione tra matematica e coding
consentira agli studenti di sviluppare il pensiero logico, la
capacita di problem solving e di collaborare in modo attivo
e coinvolgente, rendendo I'apprendimento piu concreto e
motivante.

Il percorso didattico si concentrera sul potenziamento
delle competenze di calcolo e di logica, promuovendo lo
sviluppo del pensiero computazionale e algoritmico.
Attraverso attivita pratiche e collaborative, gli studenti
avranno lopportunita di applicare concetti matematici in
contesti reali. Le attivita proposte includeranno laboratori

30

20 alunni della
scuola primaria

.1 Esperto con laurea
magistrale inerente al
petcorso, con
competenze specifiche

n. 1 Tutor

70 euro/h
lordo stato
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di coding con I'uso di piattaforme di programmazione e di
robot educativi, oltre a giochi logici e sfide strategiche.
L’approccio metodologico si basa sull’apprendimento 30 euro/h
attivo attraverso esperienze laboratoriali, la didattica per lordo stato
scoperta e 'apprendimento cooperativo. Grazie all’'uso
della robotica e della programmazione, il progetto rendera
la matematica piu accessibile e stimolante, permettendo
agli studenti di apprendere in modo significativo e
duraturo.

Per favorire la frequenza e la fruizione agevole da parte
dell’utenza, per il corso si prevede il servizio mensa, anche
per offrire la possibilita di ulteriori momenti aggregativi e
socializzanti.

Art. 2 — Figure professionali richieste e compiti

I presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

ESPERTO con i seguenti compiti:
L’esperto ¢ un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei

partecipanti. In particolare, ¢ richiesto lo svolgimento dei seguenti compiti:

+ redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. Il progetto
dovra, contenente finalita, obiettivi, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e prodotti
finali. Il progetto dovra essere coerente agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato
degli interventi FSE + ¢ agli obiettivi del Piano dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica;

% partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso listituto;

% organizzare I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili; accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed
approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati
formativi;

% curare lo svolgimento pratico delle azioni formative ed elaborare dettagliatamente contenuti e modalita
specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Effettuare la verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;
articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni modulo
formativo;

% tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario

stabilito dalla Scuola conferente;
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% realizzare il percorso in relazione alle esigenze e alle aspettative didattiche dei corsisti;

% gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli
obiettivi formativi;
+ partecipare anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, esperto puo eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo
contratto/incarico;
* collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;
+ provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
* gestire in modo integrale e autonomo la piattaforma di gestione del progetto; per quanto riguarda la parte
riservata all’esperto, a tal proposito si fa presente che in base alle nuove direttive dell’autorita di gestione, la
piattaforma deve essere aggiornata tempestivamente. Si richiedono pertanto adeguate competenze informatiche
pena esclusione anche in corso d’opera. Dovra, inoltre accedere con la propria password al sito dedicato, entrare
nella Struttura del corso ed inserire quanto di propria competenza;
+ consegnare tutti imateriali prodotti ed ilavori svolti su supporto digitale;
Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della

valutazione in itinere.

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione e d’insegnamento. L’esperto deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli
utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali
risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.
Iesperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al cogperative learning. F. necessario che
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. I’adesione dell’allievo al
processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta
un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e

metodologie d’insegnamento.
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TUTOR con i seguenti compiti:

11 tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e di collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita dell'azione.

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti
alla valutazione/ certificazione degli esiti formativi degli allievi.

I tutor selezionati ed eventualmente incaricati sono tenuti a:

e collaborare con l'esperto nel percorso formativo di riferimento nella realizzazione del piano progettuale;
partecipare agli incontri per la realizzazione, 'organizzazione dei progetti formativi presso I'istituto

e predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento;

e curare che nel registro didattico vengano annotate le presenze dei partecipanti, le firme dell’esperto e la
propria, 'orario di inizio e fine della lezione;
e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;
e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
e interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato;
e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare;
e occuparsi di inserire tutti idati relativi al corso e agli allievi all'interno della Piattaforma SIF2127
e caricare nel portale 1 dati anagrafici e I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal
genitore e non potra essere revocato per lintera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento,
I’alunno potra essere ammesso alla frequenza;
e gestire in modo integrale e autonomo la piattaforma di gestione del progetto Programma Nazionale 21-27 Scuola
e Competenze FSE+; si fa presente che in base alle nuove direttive dell’autorita di gestione, la piattaforma deve
essere aggiornata tempestivamente e in modo preciso da parte del tutor che deve necessariamente possedere
adeguate competenze informatiche pena esclusione anche in corso d’opera;
e dovra, inoltre accedere con la propria password al sito dedicato, entrare nella struttura del corso di competenza
ed inserire:

a) competenze specifiche (obiettivi operativi)

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica)
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c) metodologie, strumenti, luoghi
d) eventuali certificazioni esterne (T1C, Inglese: finanziate)

e relazionare circa le proprie attivita (produrre una relazione finale sull'intervento svolto ed una scheda
analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo), comprendente su supporto digitale 1 materiali
prodotti edilavori svolti;

e inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione idati di propria competenza;

e curare che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il logo individuato da questa

Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti al Piano integrato.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed
esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato
B per la figura di Esperto e nell’Allegato C per la figura di tutor.
Per la figura di Esperto, requisito minimo ¢ la laurea magistrale coerente con il modulo richiesto.
Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che

e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;

e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata

e possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura
La selezione ¢ aperta a tutto il personale in servizio presso listituzione scolastica, avente i requisiti di ammissione
e a tutto il personale esterno. La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di

ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV (anch’esso

sottoscritto) e ad un documento di identita.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
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e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;
Thutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
Pammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4. - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di novembre 2025 ¢ dovranno essere completati
entro il 30 giugno 2026. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

L’assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli in relazione ai curricula dei candidati.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A — istanza di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione ESPERTI — All. C — scheda di autovalutazione
TUTOR) firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento
di riconoscimento (il curriculum deve essere presentato in apposito file e tutti i documenti devono
necessariamente essere in formato.pdf), pena I’esclusione, deve essere presentata tramite posta elettronica

ordinatia (PEO) o cettificata (PEC) all'indirizzo paic86000d@jistruzione.it o paic86000d@pec.istruzione.it

La domanda dovra pervenire:
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per il personale interno entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 24 ottobre 2025;
per il personale esterno entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 03 novembre 2025.
Sull’oggetto della e-mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE
ESPERTO/TUTOR — Programma Nagionale Scuola e competenze PN 21/27 FSE + "Competenze al centrol” -
Modulo:(scrive il titolo del/ i modulo] i per cui si intende partecipare)”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche
se i motivi del ritardo sono imputabili ad errato invio e/o ricezione della e-mail.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
O 1 dati anagrafici
O Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle
credenziali per 'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio
U La descrizione del titolo di studio
O La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella (compilare solo la tabella di interesse)
e deve essere corredata da:
» Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e pet sezione i titoli
previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
» Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
» Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma del nuovo sistema informativo per la gestione dei Fondi
strutturali e di investimento europei, ciclo di programmazione 2021-2027 SIF 2127;
» Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.
Progetto esecutivo (NEL CASO DELL’ESPERTO) che espliciti: Finalita- Obiettivi generali e specifici — Tempi -
Attivita — Metodologia - Risultati attesi - Verifica e valutazione - Materiali didattici — Destinatari - Prodotto finale
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 'autotizzazione
al trattamento dei dati personali
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non numerato secondo quanto di seguito indicato
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7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo quanto di seguito
indicato

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti
prescritti nel bando, determina la risoluzione anticipata del contratto conseguente al conferimento dell’incarico.
Causano, altresi, la risoluzione anticipata del contratto e la revoca dellincarico gravi inadempienze
dell'aggiudicatario/a che 1'Amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituira, in ogni caso, motivo di
risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti
situazioni:
v non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all’avviso di selezione ed alla fase
contrattuale;
4 violazione dell’obbligo di riservatezza;
v mancanza, sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dell'incarico, dei requisiti di ammissione alla
selezione indicati nell’art. 3 del presente avviso;

v frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:

O Redigere il calendatio degli incontri del/dei modulo/i richiesto/i secondo le esigenze
dell’ Amministrazione;

O Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

U Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

O Concorrere alla scelta del materiale didattico o predispotre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

O Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione
dei progetti;

O Svolgere le attivita didattiche nei diversi Plessi dell’Istituto;

U Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la Relazione sul lavoro svolto.
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Non sono ammessi curricula scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
Pattribuzione di punteggio, e i numeri che contraddistinguono il titolo devono essere riportati nella

scheda di autovalutazione allegata.

Si precisa che, sulla base di quanto espresso in sede di contrattazione integrativa di Istituto “Criteri generali per

la ripartizione del fondo dell’Istituzione scolastica”, i riferimento _all'attuazione dei progetti PON-PNRR, /a

partecipazione del personale gualificato, acquisita tramite l'emissione di specifici bandi e comparazione dei curricula, prevede criter:
specifici:

a. disponibilita degli interessati

b. possesso di competenze specifiche acquisite: titoli ed esperienze professionali coerenti con l'incarico da attribuire;

¢. attribuzione dell'incarico al candidato pii piccolo d’eta, in caso di parita di punteggio.

Il punteggio verra attribuito tramite comparazione dei curricula in riferimento alla scheda di attribuzione dei
punteggi allegata all’avviso di candidatura, con indicazione del relativo punteggio.

Per il personale interno, si prevede ’assegnazione di incarico a non piu di n. 2 moduli per relativo progetto per
ogni avviso. Il personale, pertanto, potra presentare diverse candidature (indicando 'ordine di preferenza) ma si
attribuiranno non piu di due incarichi, a meno di assenze di candidature interne in numero sufficiente a ricoprire 1
ruoli di cui al bando. La precedenza per I'affidamento dell'incarico ¢ comunque del personale interno rispetto al

personale esterno, anche per un numero di moduli superiore a due.

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. B e All. C).

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e lattinenza det titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli
esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icguttuso.edu.it, nonché in Albo Pretorio
e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di

reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
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pubblicazione della graduatoria definitiva. I.’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata
dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero

di istanze pervenute.
In caso di parita di punteggio fra due o piu candidati, si procedera alla nomina del candidato nel seguente ordine:

1. maggior punteggio nei titoli professionali; 2. espetienze pregresse come formatore/tutot, in questo Istituto o in
altri Istituti scolastici, concluse con esito favorevole; 3. candidato piu giovane; 4. Sorteggio.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di totale assenza di candidature pervenute, di indire

NUOVO avviso.

I’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare l'incarico qualora nessuna delle
disponibilita pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola per la realizzazione del Progetto. E
fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica periodica delle attivita svolte

rivelasse inadempimento della prestazione.

Art. 7 Commissione per la valutazione delle istanze

La Commissione, qualora nominata, ¢ composta da n. 3 membri (un presidente e due componenti, di cui uno
verbalizzante) in possesso di specifiche professionalita ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione

dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8. Durata dell’incarico e compensi

Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata dalla data di conferimento e di accettazione dell'incarico e fino al 30
giugno 2026 per il numero di ore previsto dal presente avviso, salvo proroghe concesse dal MIM.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incatico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale

e comunitaria di riferimento.
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Gli incaricati definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione
dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura Compenso orario

Ore
professionale Lordo omnicomprensivo
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00 omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00 omnicomprensivi

Si precisa che Pesperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti, il prodotto finale.

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente selezionato.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previa
presentazione di dettagliata relazione e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari,
cui fa riferimento 'incarico, da parte del MIM.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati é I'Istituzione scolastica “Renato Guttuso”, con sede in Carini alla Via Ischia n. 2,
in persona del legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico Valeria La Paglia alla quale ci si potra

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: paic86000d@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato, nel Dott. Renato

Narcisi di Netsense s.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢€), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-zer del d.lgs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all' Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propti dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
oppotsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proportre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 — Responsabile del progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Valetia
La Paglia

Art. 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale, attraverso il sito web www.icguttuso.edu.it.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, con riferimento agli

incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Valeria La Paglia

Firmato digitalmente da

VALERIA LA PAGLIA
8N_=ITVALERIA LA PAGLIA
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione alla selezione di Esperti/Tutor del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027. FSE

+ - "Competenze al centro!”

Al Dirigente Scolastico
1.C. “Renato Guttuso”

nato/a a

codice fiscale

residente

recapito tel. recapito cell.

indirizzo e-mail PEC

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dellincarico di
4 ESPERTO
4 TUTOR

per i seguenti moduli

MODULO RICHIESTO

(contrassegnare con numero di preferenza i moduli richiesti nella colonna a destra)

Esperto Tutor

L’officina delle parole

Storie in parole e immagini

Le parole prendono vita

English lab

English adventure

Matemagia

Conto ergo sum

STEM lab

Robomatica

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole della responsabilita penale

e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate

dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, dichiara sotto la proptia responsabilita quanto segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
Q di essere in godimento dei diritti politici
a di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali ozvero
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U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

Q di possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
Q dinon essere stato destituito o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

QO di non essere stato dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

0 di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’'adeguata valutazione delle medesime;

0 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Iesetcizio
dell’incarico;

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendatio definito secondo le esigenze dell’ Amministrazione
U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Pincarico previsti dalla norma vigente
U di avere la competenza informatica per 'uso della piattaforma SIF2127

Dichiara altresi di conoscere ed accettare le seguenti condizioni:
Q partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle tiunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
Q concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione
della stessa;
U concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;
Q concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le
attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma del nuovo sistema informativo per la gestione dei
Fondi strutturali e di investimento europeli, ciclo di programmazione 2021-2027 SIF 2127;
U svolgere le attivita didattiche nei diversi Plessi dell’Istituto;

Q redigere e consegnare, a fine attivitd, su apposito modello, la Relazione sul lavoro svolto.

Data firma

ALLEGA ALLA PRESENTE
Allegato B (griglia di valutazione)/Allegato C (griglia di valutazione) (firmato)
Curriculum Vitae (firmato)
Documento di identita in fotocopia
Progetto esecutivo (per il ruolo di esperto) (firmato)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

11/1a sottosctitt*, ai sensi del Decteto Legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii, nonché del GDPR Regolamento Europeo n. 679/2016,
autorizza 'IC “Renato Guttuso” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini

istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B Griglia di valutazione FIGURE PROFESSIONALI
Esperti Programma Nazionale 21-27 Scuola e Competenze FSE+

I1/La sottoscritto/a
valutazione autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e

compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non vetitiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. Con la
presente autocertifica, inoltre, di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dall’Avviso, pena esclusione, e specifica sotto la sua piena
responsabilita di avere diritto ai punteggi sotto indicati:

Requisiti di ammissione: REQUISITO MINIMO DI ACCESSO LAUREA MAGISTRALE n. riferimento da compilare a da compilare a cura
COERENTE CON IL MODULO RICHIESTO del curriculum | cura del candidato della commissione
TITOLI CULTURALI
Titolo Punti Note
1) Laurea magistrale, specialistica o Si valuta un solo titolo
vecchio ordinamento coerente con ’area Voto finale fino a 100: 6 punti
di intervento 10 Voto finale 101-105: 7 punti
Voto finale 106-108: 8 punti
Voto finale 109-110: 9 punti
Voto finale 110 e lode: 10 punti
2) Ulteriore Laurea 2 Punti 1 per ogni Laurea fino ad un
(in aggiunta al punto 1) massimo di punti 2
3) Dottorato di ricetca 4 Si valuta un solo titolo
4) Corso di specializzazione post 4 Si valuta un solo titolo
universitaria (almeno biennale diverso dalla
specializzazione sostegno)
5) Corsi di perfezionamento universitario 2 punti per ogni titolo fino a un
(almeno annuale) o master universitario 6 massimodi 3 titoli.
(almeno annuale)di 1° o 2° livello
Annuale= 1500 ore e 60 CFU
6) Attestati di esperienze formative
coerenti con latematica del modulo (corsi 1,50 | 0,25 punti per ogni esperienza fino a un
di aggiornamento, workshop, laboratori, massimo di 6 titoli.
ecc.) rilasciati da scuole, reti di scuole, USR
o enti certificati dal MIUR di durata pari
ad almeno 20 ore
7) Certificazioni informatiche 2 1 punti per ogni certificazione fino a un
massimo di 2 titoli.
8) Certificazioni LIM 1 0,50 punti per ogni certificazione fino a
un massimo di 2 titoli
9) Incarichi nell’ambito del Piano 5 1 punto per ogni anno fino ad un
Nazionale scuola digitale come Animatore massimo di 5 punti
Digitale
10) Incarichi nell’ambito del Piano 2,50 | 0,5 punti per ogni anno fino ad un
Nazionale scuola digitale come massimo di 2,5 punti
componente del team Digitale
11) Abilitazione professionale coerente 1 Si valuta una sola abilitazione Iscrizione albo
12) Corsi di formazione certificati su 1 0,50 punti per ogni corso di formazione
tematiche inerenti al profilo richiesto non fino ad un massimo di 2 titoli
inferiori a 40 ore e frequentati negli ultimi
3 anni
TITOLI DI SERVIZIO* e TITOLI PROFESSIONALI
13) Incarichi di insegnamento nell’ambito
di progettiPON-FSE Istruzione (per 12 3 punti per ogni incarico fino a un
tematiche coerenti conquelle del modulo massimo di 4 incarichi.
posto a bando)
14) Incarichi di insegnamento nell’ambito
di progettidi ampliamento dell’offerta 8 2 punti per ogni incarico fino a un
formativa (per tematiche coerenti con massimo di 4 incarichi.
quelle del modulo posto abando)
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15) Incarichi di insegnamento nell’ambito

1 punto per ogni incarico fino a un

di progettiPON-FSE Istruzione (per 5 massimo di 5 incarichi.

tematiche non coerenticon quelle del

modulo posto a bando)

106) Incarichi di facilitatore, referente per 1 punto per ogni incarico fino a un

la valutazione o tutor nell’ambito di 5 massimo di 5 incarichi.

progetti PON FSE Istruzione

17) Incarichi relativi all’organizzazione

delle istituzioni scolastiche e al 5 1 punto per ogni incarico fino a un
miglioramento dell’offerta formativa massimo di 5 incarichi.

(funzione strumentale, animatore digitale,

ref. valutazione, DSGA, ecc.). Si valuta 1

incarico per anno scolastico

18) Docenza universitaria coerente con la 4 1 punto per ogni anno di insegnamento
tipologia di intervento fino a un massimo di 4 punti

19) Esperienze professionali relative a 5 1 punti per ogni 6 mesi di espetienza
tematiche coerenti con quelle del modulo professionale fino a un massimo di 30
posto a bando mesi.

20) Articoli e saggi su riviste 0,5 punti per ogni pubblicazione fino
specialistiche attinenti al profilo richiesto | 1,50 ad un massimo di 3 pubblicazioni

21) Monografie attinenti al profilo 1,5 punti per ogni monografia fino a un
richiesto 4,50 Massimo di 3 pubblicazioni

* Si fa riferimento ai soli incarichi ricevuti nel’ambito delle scuole statali e pareggiate (D.Lgs. 297/1994, art. 356).

Data
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COMPETENDE

ALLEGATO C Griglia di valutazione FIGURE PROFESSIONALI — Tutor
Programma Nazionale “Scunola e competenze” 2021/2027. FSE +

I1/La sottosctitto/a compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente

griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445
del 28/12/2000. Con la presente autocettifica, inoltre, di possedete i requisiti minimi di ammissione richiesti dall’Avviso, pena esclusione,
e specifica sotto la sua piena responsabilita di avere diritto ai punteggi sotto indicati:

Requisiti di ammissione: la laurea non costituisce titolo di accesso ma comporta 1. riferimento da compilare a|da compilare a
. . . . . . Yiferit
punteggio nella sezione titoli culturali . cura del cura della
del curriculum ) ..
candidato | commissione

TITOLI CULTURALI Punti Note
max
Voto finale fino a 100: 6 punti
1) Laurea magistrale, specialistica o vecchio Voto finale 101-105: 7 punti
ordinamento coerente con 'area di intervento 10 | Voto finale 106-108: 8 punti

Voto finale 109-110: 9 punti
Voto finale 110 e lode: 10 punti

2) Laurea Triennale coerente con I'area di intetvento 7 Voto finale fino a 100: 3 punti
(in alternativa al punteggio di cui ai punti nn. 1 e 3 —si Voto finale 101-105: 4 punti
valuta il titolo supetiore) Voto finale 106-108: 5 punti

Voto finale 109-110: 6 punti
Voto finale 110 e lode: 7 punti

3) Diploma coerente con 'area di intervento (in 10 Si valuta un solo titolo

alternativa al punteggio di cui ai punti 1 e 2 — si valuta Voto finale fino a 42/60: 6 punti

il titolo superiore) Voto finale da 43/60 a 48/60: 7 punti

[Votazione in sessantesimi Voto finale da 49/60 a 54/60: 8 punti
Voto finale da 55/60 a 59/60: 9 punti

Per specifici bandi a cui accedono docenti diplomati. Voto finale 60/60: 10 punti

[n caso di presenza di laurea coerente si valuta un solo
titolo (il supetiore) e in presenza di laurea non
coerente, quest’ultima va valutata come da punteggio

n. 4

4) Diploma coerente con 'area di intervento (in 10 Si valuta un solo titolo
alternativa al punteggio di cui ai punti 1 e 2 — si valuta Voto finale fino a 70/100: 6 punti

il titolo superiore) Voto finale da 71/100 a 80/100: 7 punti
[Votazione in centesimi Voto finale da 81/100 a 90/100: 8 punti
Per specifici bandi a cui accedono docenti diplomati. Voto finale da 91/100 a 100/100: 9 punt]
In caso di presenza di laurea coerente si valuta un solo Voto finale 100/100 con lode: 10
titolo (il supetiore) e in presenza di laurea non punti

coerente, quest’ultima va valutata come da punteggio

n. 4

5) Dottorato di ricerca 4 Si valuta un solo titolo.

6) Corsi di perfezionamento universitario (almeno

AIEHe ) 2 punti per ogni titolo fino a
annuale) o master universitario (almeno annuale)di

1° 6 2° livello 6 un massimodi 3 titoli.
N
IAnnuale= 1500 ore e 60 CFU
7) Certificazioni informatiche 2 1 punti per ogni certificazione fino a

un massimo di 2 titoli.

0,50 punti per ogni certificazione

8) Certificazioni LIM 1 g oo
fino a un massimo di 2 titoli
e . . . . 0,50 punti per ogni corso di
9)  Cotsi di formazione certificati su tematiche 2 f, p ) PF g . .
inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 ore ormazione fino ad un massimo di 4
e frequentati negli ultimi 3 anni titoli

0,25 punti per ogni esperienza fino a

10) Attestati di esperienze formative coerenti conla | 1,50
tematica del modulo (corsi di aggiornamento,

,CT%E,SAO,,'T'E Cofinanziato
3 dall'Unione europea

unmassimo di 6 titoli.

ollinistore doll htruxione
L I/l/ . /A"’A
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workshop, laboratori, ecc.) rilasciati da scuole,
reti di scuole, USR o enti certificati dal MIUR di
durata pari ad almeno 20 ore

determinato)

TITOLI DI SERVIZIO* Punti Note
E TITOLI PéROFESSIONALI max
11) Incarichi di insegnamento nell’ambito di 3 punti per ogni incarico fino a un
progetti PON-FSE  Istruzione (per tematiche 12 | massimo di 4 incarichi.
coerenti conquelle del modulo posto a bando)
12) Incarichi di insegnamento nell’ambito di
progettidi ampliamento dell’offerta formativa (per | 8 2 punti per ogni incarico fino a un
tematiche coerenti con quelle del modulo posto a massimo di 4 incarichi.
bando)
13) Incarichi di insegnamento nell’ambito di 1 punto per ogni incarico fino a un
progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche 4 massimo di 4 incarichi.
non coerenti con quelle del modulo posto a
bando)
14) Incarichi di insegnamento nell’ambito di
progettidi ampliamento dell’offerta formativa 4 1 punto per ogni incarico fino a un
(per tematiche non coerenti con quelle del massimo di 4 incarichi.
modulo posto a bando)
15) Incarichi di facilitatore, referente per la 1 punto per ogni incarico fino a un
valutazione o tutor nell’ambito di progetti 4 massimo di 4 incarichi.
PON FSE Istruzione
16) Incarichi relativi
all’organizzazione delle istituzioni 4 1 punto per ogni incarico fino a un
scolastiche e al miglioramento massimo di 4 ti incarichi.
dell’offerta formativa (funzione strumentale,
animatore digitale, ref. valutazione, ecc.). Si
valuta 1 incarico per anno scolastico
17) Anzianita di servizio nel ruolo di docente Fino a 3 anni di anzianita: 1 punto.
(esclusoil servizio prestato con contratti a tempo 4 Da 4 a 8 anni di anzianita: 2 punti.

Da 8 a 12 anni di anzianita: 3 punti.
Oltre 12 anni di anzianita: 4 punti
Non si calcola 'anno scolastico in
COrs0.

* Si fa riferimento ai soli incarichi ricevuti nel’ambito delle scuole statali e pareggiate (D.Igs. 297/1994, art. 356).

Data
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