UNIONE EUROPES ARE R LR TR MUK

ISTITUTO COMPRENSIVO “RENATO GUTTUSO”
Via Ischica n 2 90044 ~Villagrazia di Carini (Pa)
Telefono 091/8674901-Fax.091/86769(7
Lmail: paic86000d(@istiruzione. itpaic86000d@pec. istruzione. it
WWW.ICguIiuso.gov. i

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI
DOCENTI ESPERTI INTERNI

Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per apprendimento” 2014-2020.
Avviso Prot. AGODGEFID/3504 del 31/03/2017 “Potenziamento delia Cittadinanza europea”

Progetto PON Codice Auterizzazione 10.2.2A-FSEPON-S1-2018-333- CUP E24F18000050605

“UNIONE EUROPEA E NUOVO UMANESIMO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”
2014 - 2020.

VISTO I’Avviso AOODGEFID protocollo n. 3504 del 31/03/2017Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (I'SE).Obiettivo Specifico 10.2 — Qualificazione dell’offerta di istruzione ¢ formazione Tecnica
¢ Professionale - Softoazione 10.2.3B “Cittadinanza europea”™ — “Potenziamento linguistico e CLIL”.
Sottoazione 10.2.3C. Cittadinanza europea; Mobilita transnazionale — Sottoazione 10.2.2.A Competenze
di base.;

VISTA la nota MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U) prot. N. 23121 del 12/07/2018
con la quale I’Autoritd di Gestione del PON ha comunicato all’USR Sicilia I'elenco dei progetti
autorizzati al finanziamento, sulla base delle graduatoric definitive pubblicate con nota prot. n.
OODGEFID/19591 del 14 giugno 2018;



VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOODGEFHD/23638 del 23/07/2018 dell’Uff. 1V Miur
DGEFID Autorita di Gestione avente per oggetto:r Fondi Strutturali Fwropet -~ Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambicnti per Uapprendimento™ 2014~ 2020, Avviso Pro.
AOODGEFID3S04 del3 170372017 “Potenziamento della Citiadinanza europea ™. Asse T - [Isiruzione
Fondo Sociale Furopeo (FFSE). Obiettivo Specifico  10.2 Qualificazione dell offerta di istruzione ¢
FJormazione Tecnica ¢ Professionale - Sottoazione 10.2.3B “Ciltadinanza ewropea’™ " Polenziamento
linguistico ¢ CLIL™. Sottoazione 10.2.3C. Cittadinanza curopea; Mobilita transnazionale - Sottouzione
10.2.2.4 Competenze di base. Autorizzazione progetii.

VISTA la candidatura n. 996920 acquisita al Sistema Informativo dei fondi struttural (SIF 2020) i
data 15/06/2017;

CONSIDERATO che il progetto dal titolo "UNIONE EUROPEA E NUOVQO UMANESIMO™ ¢ stato
finanziato per un importo complessivo pari a € 5.682,00;

CONSIDERATO che la nota sopraindicata inviata datl’Ufficio Scolastico Regionale costituisce la
{ormale autorizzazione all’avvio delle aftivita ¢ fissa 1 termini di inizio dell’ammissibilita della spesa;

VISTO il verbale n.14 del Consiglio d’Istituto del 29/06/2017 — dejibera n. 70;

VISTA la nota “Attivita di formazione — Her di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo n.
0034815 del 02-08-2017,

RITENUTOQO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Isperto-Formatore,
“Preliminarmente, 'lstituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili
nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessila’,

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali con il profilo di DOCENTI

ESPERTI per lo svolgimento del Piano Autorizzato ¢ in possesso di requisiti culturali, professionali ¢
relazionali idonei allo svolgimento dello stesso;

INDICE
il seguente avviso di selezione comparativa per titoli culturali e professionali
per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI in organico dell’Istituzione scolastica al fine di acquisire le

disponibilita dei docenti interni ¢ valutarne i curricula per il seguente modulo formativo come da
progetto approvato:



PROFESSIONALITA’ MODULO ORE/COMPENSO

n. 1 Docente Esperto (30 ore) | Cittadinanza e Costituzione- Conoscere la | 30 ore s curo 70 a ora
storia per vivere la legalita (lordo stato)
(Cittadinanza Europea propedeutica al

10.2.38)

Sintesi defle ariivitag

La partecipazione alla vita dell Unione Europea ¢
alla costruzione del swo processo costituente non
riguardano wna realtd statale, secondo il modello
oftocentesco di uno Stalo sovrano, ma sono process!
di edificazione di un soggetto politico anche not
statale, determinato non solo attraverso istituzioni e
Leggi, secondo una comunicazione verticale, bensi
anche in azioni orizzonfali condivise, secondo |
principio del “fare insieme”, dell'agire in direzione di
valor! condivisi.

Riteniamo percio di poter cooperare all’edificazione
stessa della Unione Europeqa operando concretamenie
netlo spazio della autonomia  scolastica per una
scuola che educhi alla cittadinanza ewropea attiva ¢
consapevole,

Nel documenio dell'Unione Ewropea con il titolo
“Profilo in wuscita del citiadino europeo: Unione
europed e nuwovo umanesimo” si o legge che «f
processo  di  unificazione  ewropea  Implica o
strutturazione di un nuove orizzonte culturale, etico @
civile per ciascuno di wnoi, ma, soprattutio, per |
gilovani, fuluri cittadini europei e cittadini del mondo.
{...) Ai docenti si chiede, quindi, di impegnarsi, non in
modo  aggiuntivo, ma gqualitativamente diverso, ¢

’

“ridisegnare” | percorsi formativi in una prospettiva

culturale europeanr.

Compiti specifici richiesti

L’esperto ¢ un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivitd formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilitd specifiche dei
pariecipanti.

I.’esperto formatore organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalitd, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in
ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e
ottenere | massimi risultati formativi.

[’esperto & incaricato di realizzare 'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. 11 suo compito principale, dunque, € lo svolgimento pratico delle azioni



formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le guali clabora dettagliatamente contenuti
¢ maodalita specifiche (Jezioni classiche in aula, attivita laboratoriali. ricerche. esercitazioni, lavoro di gruppo. studio di
casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di
progettazione, Sulla base del programma definite. Pesperte articola de varie fasi ¢ 1 tempi dell apprendimento.

definendo I"organizzazione ¢ la scansione di ogni modulo formativo.

Netla fase di realizzazione, Iesperto gestisce il gruppo e i singoli. in aula o in alira sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 1l suo intervento deve essere flessibile ¢ pud subire riclaborazioni in

corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valwtazioni, in itinere e finali, delle diverse attivitd nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti ¢ 1 metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, Pesperto pud eventualmente introdurre ulterion dispositivi di accerlamento delle

competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo Lonuatio/mcat ico.
E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle teeniche di comunicazione ¢ d’insegnamento.
Deve conoscere le modalita per trasmettere fe proprie conoscenze agli utenti del corso ¢ le metodologie specifiche per
fa valutaztone del processo di apprendimen{o Fondamentali risultano le capacitd di gestione dei rapporti interpersonali

¢ det meccanismi di conduzione di gruppi e dell”aula.

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli atlauto-apprendimento e al collaborative learning. I necessario che
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. Ladesione dell’allievo al processo
formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. H ruolo dell’esperto comporta un continyo

aggaornamcn[o dei contenuti didattici ¢ un’atenzione alle evoluzioni in materia di strategia ¢ metodologie

d’insegnamento

Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che

L1 possiedono 1 titoli di aceesso prewsu dal seguente avviso

1 presentano domanda nei tempi ¢ nei modi previsti dal presente bando;

“1 possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegpata

{1 possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura

MODULO TITOLO DI ACCESSO ESPERTO

Module: Cittadinanza Europea
propedeutica al 10.2.3B Docente esperto in possesso di Jaurea in Scienze Politiche, Giurisprudenza,
Scienze Giuridiche, o titolo equipollente

Titolo: "Cittadinanza e
Costituzione - Conoscere la
storia per vivere la legalita"

Destinatari: 20 Allievi (Scuola
Primaria)

Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda con
allegati, pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore 11.00 del 16 Novembre 2018 presso I’Ufficio protocolio
dell'lC RENATO GUTTUSO di Villagrazia di Carini. Non fa fede il timbro postale.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata  all’indirizzo  e-mail

paic86000d{@pec.istruzione. it

La candidatura sard ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:



Selezione docente interno

a.  Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b.  Curricuium vitae modetlo europeo, nel quale dovranne essere indicate le proprie generalita, Mindirizzo ed il
luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso ¢ la data di conseguimento degli stessi, il recapilo
tefefonico e Peventuale indirizzo di posta elettronica, utti 1 ttoli di cui si richiede la valutazione in relazione
al criteri fissati nel presente bando opporfunamente evidenziali per una corretta valufazione:

Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa allattribuzione dei punti secondo i criteri di
seguiio specificati (come da allegato);
d.  Fotocopia di documento di identita in corso di validita

[#]

Criteri di selezione

1 recliiamento degli ESPERTI avverra secondo 1 seguenti criteri

Punti
Laurea specifica richiesta dal modulo Punti 10
{vecchio ordinamento oppure 3+2) in base al voto rapportato a 110 — si | Voto
aggiungono uleriori punti G,50 per
ogni punto maggiore o uguale a
77/110; punti 2 per la lode;
Laurea specifica richiesta dal modulo Punti 5
(triennale) in base al voto rapportato a 110 — si | Voto
(N.B. solo nel caso in cui non si fosse in aggiungono ulteriort punti 0,25 per
possesso della precedente) ogni punlo maggiore o uguale a
77/110; punti 1 per la lode;
Abilitazione all’insegnamento Punti ] per ogni diversa abilitazione | N.
Master universilario annuale Punti | per ogni titolo
Master universitario biennale Punti 2 per ogni titolo N.
Master universitario comprovanti specifiche | Punti i per ogni titolo N.
competenze nella trattazione alunni con
DSA
Corso di perfezionamento/specializzazione | Punti 1 per ogni corso annuale
¢/o dottorato di ricerca post lauream Punti 2 per ogni corso biennale o N.
dottorato
Certificazioni informatiche (Patente
Europea, Cisco Systems, IBM ecc.) Punti 2 per ogni certificazione N.
Cerntificazione QCER lingua inglese Livello A2=Punti 1 N.
Livello B1=Punti 2
Livello B2=Punti 4
Livello Cl1=Punti §
Livello C2=Punti 6
Pubblicazioni afferenti alle tematiche del
modulo richiesto Punti 0,5 per ogni pubblicazione N.
(fino ad un massimo di 5 punti)
Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punti 0,5 per ogni incarico N.
Esperienze d'insegnamento in corsi Punti 0,5 per ogni espericnza N.
universitari (fino ad un massimo di 5 punti)
Pubblicazione scientifica di testi attinenti ai | Punti 0,5 per ogni pubblicazione N.
DSA (fino ad un massimo di 5 punti)
TOTALE PUNTI




Modaliita di attribuzione

L amministrazione scolastica non risponde dei contratiempi ¢/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un‘apposita. Commissione. secondo i titoli dichiarati, le capacita teeniche e professionali degli aspiranti ¢ la
disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L7 Istituzione provvederd a stifare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso ail’albo. Trascorsi gg. §
senza reclami scritti si procederd al conferimento degli incarichi medianie contratio o lettera di incarico. 1 reclami
possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di pusteggio ai titoli dichiarati nella domanda
da parte delfa Commissione di valutazione. A parita di punteggio sara scelto il docente pit giovane d'eta.

L’incarico sara atiribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondente alle esigenze del singolo
modulo.

Al termine della valutazione delle candidature, le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito
hitp://www.icguituso.gov.it. Avverso fali graduatorie sard possibile esperire reclamo, entro 5 (cinque) giorni dalla
lore pubblicazione nell’albo della scuola ¢ sul sito istituzionale.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, saranno pubblicate je graduatorie definitive, avverso le quali
sard possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione stessa.

Si procederd alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nelia procedura selettiva, che dovra
comungue dichiarare sotto la propria responsabilita Iinsussistenza di incompatibilita con ’incarico che ¢ chiamato a
svolgere.

L Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata realizzazione del progetto.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I'inizio delle prestazioni sara
almeno di 5 giorni. L’inserimento neli’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento
dell”incarico in relazione ala propria posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibiliia

Sono cawsa di inanumissibilita:

domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

i+ assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03

Al sensi degli artt. 1] e seguenti del . L.vo n, 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalita
connesse allespletamento det corsi. I responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof, Luigi Cona.
I contraente potra esercitare it diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente ¢ responsabile del trattamentio
degli stessi ai sensi del D.1.. 196/2003.

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
LI notifica al personale interno via email,

1 pubblicazione sul Sito www.icguituso.gov.it

I Dirigente Seclastico
s¥a Anna-De Laurentiis




ALLEGATQO T

PON-FSE “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
Avviso Prof. n. AOODGEFID/3504 del 31/03/2017
Codice Progetfo: 10.2.2A - FSEPON-S]-2018-333

“UNIONE EUROPEA E NUOVO UMANESIMO”

SELEZIONE ESPERTI PON
Domanda di partecipazione alla selezione per Pincarico di ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
IC RENATO GUTTUSO
Villagrazia di Carini

Visto 'Avviso del Dirigente Scolastico prot. n. _del
Il/lLa sottoscritto/a , hato/a a il
) CF . residente in
cap. prov. ., alla via
. tel , indirizzo  e-mail
, docente di in servizio presso

codesto istituto,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per l'incarico di ESPERTO nel Progetto PON
10.2.2A - FSEPON-SI-2018-333*“UNIONE EUROPEA E NUOVO UMANESIMO”per il seguente moduio:

[J  Cittadinanza e Costituzione- Conoscere la storia per vivere la legalita. (30 ORE)

li/l.a sottoscritto/a dichiara:
- di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati Membri dellUE;
- di godere dei diritti politici;
~ i non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
di non averne conoscenza;
~ di essere in possesso dei requisiti indicati nell' Avviso di selezione per lo svolgimento dell'incarico
richiesto,
- di essere disponibile per l'intera durata del Progetto, secondo il calendario predisposto dal Dirigente
Scolastico.
[l/La sottoscritto/a, inoltre, autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento det dati personali,
ai sensi della L. 196/2003.

Si allegano alla presente domanda:
— curriculum vitae in formato europeo;
- allegato 2 (scheda di valutazione) debitamente compilato;
- copia del documento personale d'identita.

Ai sensi degli artf. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato
DPR, illa sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verita.

Luecgo e data | Firma



ALLEGATO 2

PON-FSE “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
Avviso Prof. n. AOODGEFID/3504 del 31/03/2017
Codice Progetto: 10.2.2A - FSEPON-SI-2018-333

“UNIONE EUROPEA E NUOVO UMANESIMO”

Scheda di valutazione dei titoli per 'incarico di ESPERTO

RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO - INCARICO PER LA PROGETTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE

INDICATORE TOTALE RISERVATO
PUNTI Alla
Commissione

a) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI {(MAX p.ti
65)

1.laurea specifica richiesta dal modulo (vecchio
ordinamento oppure 3+2)

punti 10

in base al voto rapportato a 110 - si aggiungono
ulteriori punti 0,50 per ogni punto maggiore o uguale
a77/110; punti 2 per la lode

2. Laurea specifica richiesta dal modulo {triennale)
N.B. solo nel caso in cui non si fosse in possesso della
precedente

punti 5 in base al voto rapportato a 110 - si
aggiungono ulteriori punti 0,25 per ogni punto
maggiore o uguale a 77/110;

punti 1 per la lode

b) Abilitazione all'insegnamento
punti 1 per ogni diversa abifitazione

c) Master universitario annuale
punti 1 per ogni titolo

d} Master universitario biennale
punti 2 per ogni titolo

e) Master universitario comprovanti specifiche
competenze nella trattazione alunni con DSA
punti 1 per ogni titolo

f) Corso di perfezionamento/specializzazione efo
dottorato di ricerca post lauream

punti 1 per ogni corso annuale

punti 2 per ogni corso biennale o dottorato

g) Certificazioni informatiche {Patente Europea, Cisco
Systems, IBM ecc.)




punti 2 pezr ogﬁi’ certificazione

' h) Certificazione QCER fingua inglese
Livello AZ=Punti 1
Livello Bl=Punti 2
Livello B2=Punti 4
Livelio C1=Punti 5

Livello C2=Punti 6

i) Pubhlicazioni afferenti alle tematiche def modulo chiesto

Punti 0,5 per ogni pubblicazione
{fino ad un massimo di 5 punti)

1) Incarichi nellambito del P.N.S.D.
Punti 0,5 per ogni incarico

(fino ad un massimo di 5 punti)

m) Esperienze d'insegnamento in corsi universitari
Punti 0,5 per ogni esperienza

(fino ad un massimo di 5 punti)

n) Pubblicazione scientifica di testi attinenti ai DSA
Punti 0,5 per ogni pubblicazione

(fino ad un massimo di 5 punti)

Villagrazia di Carini

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate alf’art. 76 def citato

DFPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verita.

Luogo e data Firma






