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Rettifica alla determina Bonus per la valorizzazione del merito prot.
0007737 del 27/08/2019

All’Albo
Al sito

Vista la normativa di riferimento:

(1) I'art. 1, c. 127 della legge 107/2015 attribuisce al dirigente la competenza ad
effettuare la valutazione dei docenti e ad assegnare il bonus in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione;

(2) l'art. 17, c. 1, lett. e-bis) del d.1gs. 165/2001 stabilisce che compete ai dirigenti
effettuare la valutazione del personale anche ai fini della corresponsione di indennita
e premi incentivanti;

Visto il contratto d ’istituto ;
Visto il verbale del Comitato di valutazione del giorno 08/05/2019

Viste le richieste dei docenti di n.25

Visti gli indicatori del comitato di valutazione ;
Vista la documentazione agli atti della scuola ;

Considerata 'osservazione diretta del Dirigente Scolastico;

Considerato che il fondo assegnato a codesta istituzione scolastica e di €
11.144,11 euro lordo dipendente {comunicato all’'RSU e dal Miur in data
06/08/2019 Prot. 17647);

Considerato che, secondo la normativa, il bonus non pud essere distribuito a
pioggia, pertanto il numero dei docenti da premiare & 28;





si determina

che gli assegnatari sono il 30% dell’'organico di fatto dell’istituzione scolastica,
sono stati presi in considerazione n. 9 docenti della Scuola Primaria e n. 18

docenti delia sc. sec di | grado;
Per 'assegnazione del bonus si fa riferimento ai tre ambiti:

AREA1

Qualita dell’insegnamento, contributo al miglioramento dell’lstituzione Scolastica
,nonché del Successo formativo e scolastico degli studenti,

AREA2

Risultati ottenuti dai docenti o dal gruppo docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e delle competenze degli alunni e dell’ innovazione
didattica e metodologica ,nonché collaborazione alla ricerca didattica ,alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Are3

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale —

Ritenuto che con la tabella di valutazione non si procede ad alcuna graduazione
dei docenti né alla formulazione di una graduatoria e che Il risultato del punteggio
per ciascun assegnatario costituisce la motivazione dell’assegnazione per elementi

significativi.




